义乌市中心医院2021年冬季事业单位

正式在编岗位校园招聘（医院场）公告
根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》、《义乌市事业单位公开招聘人员实施办法(试行)》规定，结合年度进人计划，义乌市中心医院拟面向社会公开招聘事业单位正式在编岗位人员。

一、单位介绍

义乌市中心医院（原市人民医院）创建于1941年2月，是义乌市规模最大的集医疗、急救、教学、科研和预防保健为一体的三级乙等综合性医院。现系浙江大学医学院附属第一医院全面托管医院，国家卫健委和国家教委定点的全国高等医学院校教学医院，国家级爱婴医院、国际紧急救助中心网络医院、台胞定点医院、国家级住院医师规范化培训基地。先后荣获省文明医院、绿色医院、平安医院等称号。医院成功获评国家高级卒中中心、中国胸痛中心、国家呼吸与危重症规范化建设达标单位、国家级血栓中心优秀单位。2019年度全国三级公立医院绩效考核中，医院以全国排名128位的高分成绩进入A序列，位列全国县市级医院第1名，是全国排名跃升最快、进步最快的医院之一。

二、招聘岗位、条件及待遇

（一）需求计划

本次计划招聘岗位30人，具体招聘岗位、报考条件及相关情况见《招聘岗位计划表》（附件1）。计划招聘岗位如遇报名不足或应聘人员综合能力不能满足岗位需求，该岗位将空缺，不录用工作人员。

（二）招聘对象

根据岗位需求，面向全日制普通高校2022年硕士及以上学历应届毕业生招聘。

（三）资格条件

1.遵纪守法，品行端正，愿意履行卫生事业单位人员的义务。

2.爱岗敬业，专业对口，具有良好的职业道德和奉献精神。

3.身心健康，适应岗位需要的身体条件。

4.户籍不限。
5.满足招聘岗位要求的学历、专业条件。

6.年龄：博士研究生学历要求40周岁以下，要求在1982年1月1日以后出生；硕士研究生学历要求35周岁以下，要求在1987年1月1日以后出生。
7.学历学位取得时间要求：本科学历要求在2022年7月31日取得学历、学位；硕士和博士研究生学历要求在2022年12月31日前取得相应学历、学位。

8.其他条件和要求详见《招聘岗位计划表》（附件1）。

（四）岗位待遇

招聘岗位性质为事业单位正式在编人员，实行聘用制管理。受聘人员享受国家规定的事业单位工作人员相关工资福利待遇。

三、岗位招聘程序与办法

（一）报名和资格审查

1.报名

根据卫健局《关于2021年义乌市卫生健康系统校园招聘网络报名的公告》要求完成网络报名。
2.面试时需带材料：金华健康码、通信行程卡、72小时内核酸检测报告、本人身份证原件及复印件、三方协议原件、个人简历、成绩单、近期免冠1寸彩照一张、简历、学校就业推荐表（如有）、历年学习成绩单、获奖荣誉证书等其他材料。注：2021年12月2日（周四）17:00前在https://www.wenjuan.com/s/JjqEzip/上传金华健康码、通信行程卡、72小时内核酸检测报告。
3.资格初审：根据招聘岗位所需条件，人事科同步进行资格初审。应聘者应对自己所提供资料的真实性负责，凡弄虚作假者，取消应聘资格。根据初审结果公布入围面试名单（名单附后），应聘者请关注义乌市中心医院官网或义乌市中心医院人力资源微信公众号。

（二）面试

面试总分100分，合格分70分，面试不合格者，不能进入下一环节。

1.面试时间：2021年12月3日上午8：00。
2.面试地点：义乌市卫校5楼（浙江省金华市义乌市西城路428号）。

3.面试人员

按面试成绩从高分到低分按招聘计划1：1的比例确定体检、考察环节。

（三）体检、考察

各岗位按面试成绩从高分到低分按招聘计划1：1的比例确定参加体检人员。体检标准按《公务员录用体检通用标准（试行）》（修订后）执行。色觉异常（色弱或色盲）的，体检结果为不合格。

报考人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检。报考人员放弃体检或体检不合格的，均不予递补体检。体检结束后，体检合格人员参照国家公务员局《关于做好公务员录用考察工作的通知》（国公局发〔2013〕2号）执行考察。

（四）公示、聘用

经体检、考察均合格的人员，招聘单位确定为拟聘用人员，并在网上公示5个工作日。公示期满，对拟聘用人员没有异议或反映有问题经查实不影响聘用的，招聘单位按规定程序办理聘用手续。外地户口的，聘用之前需将户口迁入义乌。
五、纪律、监督与咨询

（一）本次公开招聘有关信息在义乌市中心医院及相关网站公布，供应聘者查询和社会监督。
（二）监督机构（部门）及联系方式：义乌市中心医院监察室，电话：0579-85209987。

对招聘工作及相关信息有异议的，请在信息公布之日起5日内向监督机构反映，以便及时研究处理。

考试违纪违规行为的认定和处理，按照《浙江省人事考试应试人员违纪违规行为处理规定》执行。

附件1：《义乌市中心医院2021年冬季事业单位正式在编岗位招聘计划表》

义乌市中心医院

2021年11月29日
附件1

义乌市中心医院2021年冬季事业单位正式在编岗位招聘计划表

	用人部门
	岗位代码
	岗位
	人数
	招聘对象
	年龄要求
	学历/学位
	职称/职业资格
	专业
	其他

	甲乳外科
	2021-001
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	肿瘤学、外科学、临床医学
	

	骨伤科
	2021-002
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	外科学、临床医学
	

	骨科
	2021-003
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	产科
	2021-004
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	妇科
	2021-005
	医生
	2
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	儿科
	2021-007
	医生
	2
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	儿科学、临床医学
	

	放疗科
	2021-008
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	肿瘤学、临床医学
	

	用人部门
	岗位代码
	岗位
	人数
	招聘对象
	年龄要求
	学历/学位
	职称/职业资格
	专业
	其他

	风湿免疫科
	2021-009
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	肝胆胰外科
	2021-010
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	外科学、临床医学
	

	感染科
	2021-011
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	精神卫生科
	2021-012
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	精神病与精神卫生学、精神医学、临床医学
	

	口腔科
	2021-014
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	口腔医学、口腔基础医学、口腔临床医学
	

	烧伤整形科
	2021-015
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	外科学、临床医学
	

	神经外科
	2021-016
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	外科学、临床医学
	

	肾内科
	2021-017
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	消化内科
	2021-018
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
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	心胸外科
	2021-019
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	外科学、临床医学
	

	血液内科
	2021-020
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、临床医学
	

	重症医学科
	2021-022
	医生
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	内科学、重症医学、临床医学
	

	病理科
	2021-025
	医技
	3
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	临床医学、病理学与病理生理学
	

	检验科
	2021-026
	医技
	2
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	临床检验诊断学、医学影像学、影像医学与核医学
	

	放射科
	2021-028
	医技
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	医学影像学、影像医学与核医学
	

	超声科
	2021-029
	医技
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	医学影像学
	

	营养科
	2021-030
	医技
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	营养与食品卫生学、临床医学
	

	科教科/科研岗
	2021-036
	行政
	1
	应届生
	35周岁及以下
	研究生/硕士及以上
	/
	临床医学、基础医学、内科学、外科学、临床检验诊断学、临床药学等专业
	学术型硕士




